
Аннотация к рабочей программе
по дополнительной общеобразовательной программе

художественной направленности
школьный театр «Капелька радости».

Рабочая программа по дополнительной общеобразовательной программе
художественной направленности школьный театр «Капелька радости»-

нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и
преподавания курса.

Цель программы: развитие творческих способностей детей средствами театрально-
игровой деятельности.

Для достижения цели данная программа ставит и последовательно решает ряд задач:

• познакомить детей с различными видами театра (кукольный, драматический и др.).
• развивать эмоциональность, интеллектуальные, коммуникативные способности,

артистические навыки;
• развить и воспитывать речевую культуру и культуру поведения на сцене и в театре;
• развитие эстетического вкуса, создание атмосферы радости детского творчества,

сотрудничества;
• раскрытие и развитие потенциальных способностей детей.
Технология разработки рабочей программы.
Структура рабочей программы
Структура Рабочей программы является формой представления учебной
дисциплины как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации

учебно-методического материала, и включает в себя:
• Планируемые результаты.
• Содержание курса.
• Тематическое планирование.
Порядок введения в действие Рабочей программы по дополнительной

общеобразовательной программе художественной направленности школьный театр « Капелька
радости».

Рабочая программа вводится в действие приказом руководителя ОУ.
Утверждение Рабочей программы предполагает следующие процедуры:
рассмотрение и принятие рабочей программы на педагогическом советешколы;
утверждение директором школы.
Вся процедура составления, рассмотрения и утверждения Рабочей программы

осуществляется до начала учебного года в сроки, установленные годовым планом работы
школы.

Ответственность за соблюдение сроков составления программы и ее реализацию
возложена на педагогических работников.

Все изменения, дополнения, вносимые в Рабочую программу в течение учебного года,
обсуждаются с заместителем директора и утверждаются директором школы.

Хранится Рабочая программа на рабочем месте педагога.
Контроль выполнения Рабочей программы школьный театр «Капелька радости»

осуществляет заместитель директора школы в соответствии с ВШК и годового плана работы
школы.

Программа школьный театр «Капелька радости» рассчитана на 68 часов в год с
проведением занятий 2 раза в неделю, продолжительность занятия 40 минут. (1 час)
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