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Отчет о мероприятиях по противодействию
коррупции в МАОУ «Приданниковская СОШ»

за 2022 год

1.В МАОУ «Приданниковская СОШ» ответственной за профилактику коррупционных и
иных правонарушений назначена Хлыбова И.Н., заместитель директора по
воспитательной работе (Приказ №74/11 от 31.08.2021)
2.Между МАОУ «Приданниковская СОШ» и ПДН МО МВД России «Красноуфимский»
составлен и реализуется План взаимодействия.
3.На обеспечение добросовестной работы организации разработаны и внедрены в
практику следующие стандарты и процедуры:
-на сайте МАОУ «Приданниковская СОШ» создана Правовая страница «Противодействие
коррупции» http://pridsosh.ucoz.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-306
на которой размещены ссылки на документы федерального уровня:
-Антикоррупционные стандарты поведения муниципальных служащих;
-Стандарт антикоррупционного поведения муниципальных служащих.
Ссылки на документы муниципального уровня:
-Противодействие коррупции http://rkruf.ru/protivodejstvie-korrupcii.html
-Противодействие коррупции http://pridsosh.ucoz.ru/index/pravovaja_stranica/0-107
Локальные акты ОУ:
-Положение о комиссии по противодействию коррупции;
-Положение о порядке учёта мнения коллегиальных органов учащихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, иных представительных
органов учащихся, представительных органов работников при принятии локальных
нормативных актов;
-информационный материал для формирования правовых знаний в области
противодействия коррупции и антикоррупционных стандартов поведения.
4. Кодекс этики и служебного поведения работников ОУ принят. (Приказ №68 от
02.07.2021)
5.По предотвращению и урегулированию конфликта интересов создана конфликтная
комиссия
6.Факты составления неофициальной отчетности и использование поддельных
документов не выявлялись.
7.Факты оказания педагогическим работником организации платных образовательных
услуг обучающимся в данной организации, приводящие к конфликту интересов
педагогического работника, не выявлялись.
8.В МАОУ «Приданниковская СОШ» разработано Положение о комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ОУ,
размещено на школьном сайте http://pridsosh.ucoz.ru/index/lokalnye_akty/0-118
Факты не включения в локальные акты, регламентирующие должностные обязанности
таких лиц (должностные инструкции и т.п.) положения, закрепляющие круг обязанностей
в сфере профилактики коррупцииместа не имеют.
9.Практическая деятельность по реализации данного направления:
-проведён педагогический совет №1 от 31.08.2022 г. на котором рассмотрен вопрос
«Противодействие коррупции»;
-внесены разделы в основные образовательные программы на уровне начального общего
образования, основного общего образования и среднего общего образования «План
воспитательных мероприятий по формированию у обучающихся антикоррупционного
мировоззрения»;
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-классными руководителями с родителями проведены беседы на классных родительских
собраниях по разъяснению данной тематики 28.09.2022г
-для обучающихся школы в 2022 году были проведен следующие мероприятия по данной
тематике:

№ Наименование мероприятия Класс Сроки исполнения
1 Оформление стенда «Закон и порядок» 1-11 сентябрь
2 Общешкольное мероприятие «Мы все

разные, но у нас равные права»
1-4
5-9

октябрь

3 Игра «Я, ты, он, она – вместе школьная
страна!»

1-4
5-7

ноябрь

4 9 декабря – международный день борьбы
с коррупцией:
Конкурс рисунков «Посмотрим на себя со
стороны»

1-11 декабрь

5 Урок России «Я – гражданин свой страны» 1-11 январь

6 Игра «Если добрый ты» 1-4 февраль
7 Квест «Порядок в делах , порядок в умах» 1-4 март
8 Общешкольное мероприятие «Не в

службу, а в дружбу».
1-4
5-11

апрель

9 Беседы на классных часах:
«Устав школы»
«Правила жизни класса»
«Урок Мира»
«О правах и обязанностях»
«Кто такой участковый»
«Закон и порядок»
«Я не нарушаю»

1-11
сентябрь
октябрь
ноябрь
декабрь
март
апрель
май

Эффективность данной деятельности в отсутствии обращений граждан в прокуратуру.
Проверки правоохранительными органами в отношении работников образовательных
организаций по фактам совершения коррупционных преступлений либо правонарушений
не проводились. Причины и условия, способствовавшие совершению таких преступлений
либо правонарушений отсутствуют.
10.Факты оказания руководителями и преподавателями образовательных организаций или
связанных с ними лицами образовательных услуг в рамках частной практики не
выявлялись. Факты использования для осуществления такой деятельности помещений,
оборудования образовательных организаций не выявлялись.
11.Факты создания для граждан административных барьеров в целях обеспечения
выгодных условий для оказания образовательных услуг в рамках частной практики
руководителем и преподавателями образовательной организации, связанных с ними
лицами, а также получения от обучающихся незаконного вознаграждения в какой — либо
форме не выявлялись.
12.Факты оказания образовательными организациями платных образовательных услуг с
точки зрения возможности незаконного обогащения руководителя учреждения или иных
должностных лиц не выявлялись.
13.Факты незаконного использования закрепленного за образовательными организациями
имущества с учетом возможной заинтересованности руководителя организации
(например, незаконное предоставление в аренду помещений лицами, связанными с
руководителем организации, или незаконное получение арендной платы непосредственно
руководителем организации)не выявлялись.
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14.За период 2022 года и истекший период 2023 года государственные (муниципальные)
контракты, договора (в том числе, связанные с хозяйственной деятельностью) с лицами,
связанными с руководителем образовательной организации, ограничения конкуренции
путем включения соответствующих условий в документацию закупки в целях
приобретения товаров (работ, услуг) у конкретного поставщика(исполнителя), оплаты
невыполненных контрактов образовательной организацией не заключались.
15.Факты конфликта интересов в работе Комиссий (аттестационных, итоговых и т.д.) при
приеме соответствующих экзаменов и подведении их итогов не выявлялись.

Исполнитель: Хлыбова И.Н. заместитель директора
02.02.2023


